GCIMBETON
HAZIRBETON VE PREFABRIK YAPI ELEMANLARI SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI’NIN 25.02.2025 TARIHINDE GERGCEKLESTIRILECEK OLAGANUSTU GENEL
KURUL TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 25.02.2025 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin Olagantstli Genel Kurul Toplantisi, asagida gosterilen glindem cergevesinde, 25 Subat 2025 Salt
gini saat 09.30’da Isiklar Mahallesi Eski Kemal Pasa Caddesi Cimentas Blok No:4B Bornova-IZMIR adresinde
bulunan Genel Mudiirlik Toplanti Salonunda yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Sirketimizin Olagantstii Genel Kurul
Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda sahsen veya temsilcileri vasitasiyla katilabilir ya da dilerse glivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi
tzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri vasitastyla katilabilirler.

Ayrica toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara liskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikiimlerine uygun olarak ytikimliliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
veya www.cimbeton.com adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
I1-30.1 sayih tebliginde 6ngdriilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina; (1) gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, (if) tiizel kisi pay sahipleri,
tiizel kisi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, (iii) gercek ve tiizel kisilerin
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, (iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler
ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalayarak katilabilirler.

Olaganiisti Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin onaylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanma htikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani ile esas sézlesme degisikligine iligkin tadil metni toplanti
tarihinden ti¢ hafta 6ncesi Isiklar Mahallesi Eski Kemal Pasa Caddesi No:5 Bornova-IZMIR adresindeki sirket
merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda ve
sirketimizin www.cimbeton.com adresinde yer alan internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerine ilanen duyurulur.


http://www.cimbeton.com/
http://www.cimbeton.com/

SERMAYE PIYASASI KURULU (SPK)’NIN II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM
TEBLIGI’NIN 1.3.1 MADDESI KAPSAMINDA YAPILAN ACIKLAMALAR

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar1
Sirketin toplam pay sayist 177.000.000 olup, bunlardan 74.700.000 adeti A Grubu (1.120.500.000
adet oy hakki), 102.300.000 adeti B Grubudur (102.300.000 adet oy hakki).

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nda, sermaye piyasast mevzuatinda veya ana sozlesmede
aksine hiikim bulunan durumlar hari¢ olmak tzere, sirket sermayesinin en az dortte birini temsil
eden pay sahiplerinin hazir bulunmast ile toplanir. Tlk toplantida bu yeterli say1 bulunmadigs
takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet edilir. Genel Kurul, ikinci toplantida hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye miktart ne olursa olsun, toplantt yapmaya ve karar
vermeye yetkilidir. Kararlar, toplantida bulunanlarin oy cogunlugu ile verilir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 421. maddesi ve Sermaye Piyasast Kanunu’'nun 29. maddesi hitkiimleri saklidir.
Olagan veya olagantstii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu hisse sahibine veya vekiline
15 ve her bir B grubu hisse sahibine veya vekiline 1 oy hakki verir. Genel Kurul toplantisinda
oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Elektronik ortamda yapilan Genel Kurullarda oy
kullanimina iligkin hikimler saklidir.

Paysahibi Pay Yo
(TL)
Izmir Cimento Fabrikast 890.042,21 50,28
Turk Anonim Sirketi
Cimentas
BIST 879.957,79 49,72
TOPLAM 1.770.000 100

2. Sirketimiz ve Bagli Ortaklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sitketin ve sirketi istirak ve bagli ortakliklarinin yonetim ve faaliyetlerinde gegmis hesap
déneminde gerceklesmis veya gelecek hesap déneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli
Olctide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi

Sayin IThan Feyzi Giirel’in vefatt ile bosalan Yonetim Kurulu tiyeligine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363. Maddesi uyarinca 13.09.2024 tarih ve 525 sayili Yonetim Kurulu Karart ile; {lhan Feyzi
Girelin Yonetim Kurulu dyeligi stiresi ile sinirli olmak ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
onayina sunulmak Uzere Sirket isleri ve sorunlart ile yonetimi konusunda deneyim ve bilgi sahibi
olan Sayin Michele Di Marino atanmusti. Turk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca
yapilmis olan Yonetim Kurulu tiye atamasinin onaylanmast hususu Genel Kurul gindeminde yer
almaktadur.

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun, ve/veya Sitketin Ilgili Oldugu Diger
Kamu Kurum ve Kuruluglatinin Giindeme Madde Konulmasina Iligkin Talepleri

Esas s6zlesme degisikliginin ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
lye atamasinin gorisilecegi Olaganistii Genel Kurul Toplantst icin béyle bir talep iletilmemistir.



5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi dolayistyla ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni gsekilleri hakkinda bilgi:

06.09.2024 tarihli ve 524 sayili yonetim kurulu karart ile 30.10.2024 tarihli ve 527 sayilt yonetim
kurulu karari dogrultusunda, Sermaye Piyasast Kurulu Baskanlig'nin 22.11.2024 tarih E-
29833736-110.03-63145 sayili yazist ve T.C. Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Midiirliigi’niin
04.12.2024 tarih E-50035491-431.02-00103597792 sayilt yazist ile izin verildigi sekliyle Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 3, 4, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25 ve 26’nc1 maddelerinin tadil
edilmesi planlanmaktadir. Esas s6zlesmenin eski ve yeni sekli asagidaki gibidit:

CIMBETON HAZIRBETON VE PREFABRIK YAPI ELEMANLARI SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI TADIL METNI

ESKI HALI YENI HALI
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 3 Madde 3
1. Insaat sanayiinde kullanilan ve her tirli | 1. Insaat sanayiinde kullanilan ve her tiirli

teknikle Uretilen beton, hazitbetongazbetonr ve
diger hafif beton yapi elemanlari, ahsap, plastik

ve diger maddelerden mamul, prefabrik eleman,
tugla, biiz, kiremit, briket, taban ve ¢att kaplamast
gibi her tirli yap: elemanlarinin  Gretimini,

montajint,  ticaretini, digalimini,  digsatimint
yapmalk,

2. Kum ve kirmatas Uretimini, ticaretini
yapmalk,

3. Dokme ve torbali, ¢imento ve kireg
Uretimini, ticaretini, naklini, disalimini,
dissatimini yapmak,

4, Yurtiginde ve disinda ingaat, toplu konut,

taahhiit proje ve danismanlik isleri yapmak, kendi
admna arsa payr karsihigr insaat ve taahhiit isleri
yapmak veya resmi, 6zel, gercek ve tiizel kisilerce
actlan ihalelere katilmak,

5. Her tirld kara, deniz ve hava ulasim
araclari ile yurtici ve yurtdist nakliyecilik yapmak,

6. Her tirlt kimyevi madde ve malzemenin
Uretimini, ticaretini, disalimini,  dissatimint
yapmalk,

7. Ozel hukuksal diizenlemeler sakli kalmak
tzere, her tirli maden, tasocagt ve benzeri
yeriistll ve yeralti dogal zenginliklerin istihracin,

Uretimini, ticaretini, disalm ve dissatimint
yapmak,

8. Her tiirlii elektrik ve elektronik madde ve
malzemenin Uretimini, ticaretini, disalimini,

teknikle uretilen beton, hazir beton, gaz beton
ve diger hafif beton yapt elemanlari, ahsap,
plastik ve diger maddelerden mamul, prefabrik
eleman, tugla, biz, kiremit, briket, taban ve ¢att
kaplamast gibi her tirli yap:t elemanlarinin

Uretimini, —montajini,  ticaretini,  digalimini,
dissatimini yapmak,

2. Kum ve kirmatas Uretimini, ticaretini
yapmak,

3. Dokme ve torbali, c¢imento ve kireg
Uretimini, ticaretini, naklini, disalimini,
dissatimini yapmak,

4, Yurtiginde ve disinda ingaat, toplu konut,

taahhtit proje ve danismanlik isleri yapmak, kendi
adina arsa payt karsihfl ingaat ve taahhit isleri
yapmak veya resmi, 6zel, gercek ve tiizel kisilerce
actlan ihalelere katilmak,

5. Her turlt kara, deniz ve hava ulasim
araclari ile yurtici ve yurtdist nakliyecilik yapmak,

6. Her tirli kimyevi madde ve malzemenin
Uretimini, ticaretini, disalimini,  dissatimini
yapmak,

7. Ozel hukuksal dizenlemeler sakli kalmak
tzere, her tirli maden, tasocagi ve benzeri
yerlstll ve yeralti dogal zenginliklerin istthracini,

Uretimini, ticaretini, disalm ve dissatimini
yapmak,

8. Her tiirlii elektrik ve elektronik madde ve
malzemenin Uretimini, ticaretini, disalimini,




dissatimint yapmak,

9. Yukarida belirtilen konularda, proje,
onolurkaluk, arastirma, gelistirme caligmalart ve
benzeri hizmetlerle, kontrol hizmetleri yapmak,

10. Ozel hukuksal diizenlemelere uygun

olarak enerji dretim tesisleri, enerji santralleri
kurmak, isletmek, bu amacla dagium sirketleri
kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek,

11. Demir, celik, demit celik alagimlari ve
ferroalyajlarla, cevher, pellet, hurda, pik, ingot,
blum, kutik, slab, platina levhadan diz ve
nervirld yuvarlak demir, filmasinler, profiller,
konstritksiyon elemanlari, 6zel profiller, siyah
galvanizli, kaplamal sicak ve soguk ¢ekilmis rulo
ve diiz saglarla boru ve profiller, yuvarlak ve yassi
teller, dikenli teller, civiler gibi her nev'i demir
celik mamulletinin Gretimini, ticaretini, disalim ve
dissatimini yapmak,

12. Kagteean veya diger maddelerden mamul

torba ve ambalaj malzemesinin {retimini,
yapimini, ticaretini, disgalm ve digsatimin
yapmalk,

13. Her nev'i petrol urtinleri ile stvilastirilmig
gaz ve tlrevlerinin smnai, kimyevi, madeni
yaglarin retimi, ticareti, disalm ve digsatimt ile
bunlarla ilgili yitkleme, bosaltma, dolum, dagitim,
satts, pazarlama istasyonlart ve tesislerinin
kurulmasi,  isletilmesi,  kiralanmasi,  kiraya
verilmesi, satilmast,

14. Tlgili hukuksal diizenlemelere bagli kalmak
kaydiyla, yetkili her nev'i limanlar kurmak ve
liman isletmeciligi yapmak,

Sirket, yukaridaki bentlerde yazil islemlerle ilgili
olarak her tiirli mamul, yart mamul, ham ve
yardimet madde, malzeme, makina, alet, techizat,
tesisat ve tagima araclarinin Gretimini, ticaretini,
disalimini, digsatimini, temsileiligini, acenteligini,
bayiligini yapabilir; kiralama, isletme ve tagima
isleri ile yukaridaki faaliyetlerden elde edilecek
dévizi, doviz bifesi isletmemek tclinct sahislarin
borcunu tekeffil etmemek, 6diing para verme
isleri hakkinda kanuna aykirt olmamak ve kambiyo
taahhtidinde bulunmamak kaydiyla kullanabilmek
hakk: dahil, tim haklart kullanip, kullandirabilir,
devralip, devredebilit. Maden ve her tiirli yeraltt
ve yeristil zenginliklerini arama, isletme
ruhsatnameleri ve imtiyazlart ile bilctimle maden
haklari dahil istigal alanina giren her konuda

dissatimint yapmak,

9. Yukarida belirtilen konularda, proje,
onolurluk, arastirma, gelistirme calismalart ve
benzeri hizmetlerle, kontrol hizmetleri yapmak,

10. Ozel hukuksal diizenlemelere uygun
olarak enerji tretim tesisleri, enerji santralleri
kurmak, isletmek, bu amagcla dagitim sirketleri
kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek,

11. Demir, celik, demir celik alasimlari ve
ferroalyajlarla, cevher, pellet, hurda, pik, ingot,
blum, kutik, slab, platina levhadan diz ve
nervirld yuvarlak demir, filmasinler, profiller,
konstriiksiyon elemanlari, 6zel profiller, siyah
galvanizli, kaplamali sicak ve soguk ¢ekilmis rulo
ve diiz saglarla boru ve profiller, yuvarlak ve yasst
teller, dikenli teller, civiler gibi her nev'i demir
celik mamulletinin Gretimini, ticaretini, disalim ve
dissatimini yapmak,

12. Kagittan veya diger maddelerden mamul

torba ve ambalaj malzemesinin {retimini,
yapimini, ticaretini, digalm ve digsatimin
yapmak,

13. Her nev'i petrol urtnleri ile stvilastirilmig
gaz ve tlrevlerinin smai, kimyevi, madeni
yaglarin dretimi, ticareti, disalm ve digsatimt ile
bunlarla ilgili yitkleme, bosaltma, dolum, dagitim,
satts, pazarlama istasyonlar1 ve tesislerinin
kurulmasi,  isletilmesi,  kiralanmasi,  kiraya
verilmesi, satilmast,

14. Tgili hukuksal diizenlemelere bagli kalmak
kaydiyla, yetkili her nev'i limanlar kurmak ve
liman isletmeciligi yapmak,

Sirket, yukaridaki bentlerde yazili islemlerle ilgili
olarak her tirli mamul, yart mamul, ham ve
yardimct madde, malzeme, makina, alet, techizat,
tesisat ve tasima araclarinin Uretimini, ticaretini,
disalimini, digsatimini, temsilciligini, acenteligini,
bayiligini yapabilir; kiralama, isletme ve tagima
isleri ile yukaridaki faaliyetlerden elde edilecek
dovizi, déviz bifesi isletmemek tg¢incl sahislarin
borcunu tekeffil etmemek, 6diing para verme
isleri hakkinda kanuna aykirt olmamak ve kambiyo
taahhiidiinde bulunmamak kaydiyla kullanabilmek
hakk: dahil, tiim haklart kullanip, kullandirabilir,
devralip, devredebilit. Maden ve her turli yeraltt
ve yeristl zenginliklerini  arama, isletme
ruhsatnameleri ve imtiyazlari ile bilclimle maden
haklar1 dahil istigal alanina giren her konuda




gerekli her tiirli ruhsatnameleri, marka, patent,
ihtira berati, bréve, teknik bilgi, teknik yardim ve
fikri haklar1 istihsal ve iktisap ederek devralip
devredebilir, sanat galerileri isleterek sergiler
diizenleyebilir. Yukaridaki bentlerde yazili islerle
ilgili isletme, sirket, tesis ve caliganlart icin vakif
kurabilir, mevcut isletme, sirket, vakif, tesis veya
kisisel girisimlere katilabilir, 6diing para verme
niteliginde olmamak kogsuluyla bunlarla bu amag
ugrunda anlasmalar yapabilir veya bunlart vergi
mevzuatinin miisaade ettigi azami miktarlarla
sinirla kalmak suretiyle finanse edebilir, her tiirl
sirketlerin pay senetlerini, menkul kiymetler
portféyl isletmemek ve aracilik islemlerinde
bulunmamak tizere, satin alip satabilir.

Sirket gerek smustakilen gerek bagka hakiki ve
hikmi  sahsslarla  birlikte  vakiflar ~ kurabilir,
yonetebilir, sirketin yonetim kurulu bagkan ve
tyelerini kurulmus ve kurulacak vakiflarin temsil,
yonetimi ve denetimi islerinde goérevlendirebilir.
Vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nca getirilecek  Gst
sintrlara uymak ve Sirket Genel Kurulu tarafindan
belirlenen tutarla smurh kalmak ve Seemaye
Pisyasast mevzuatt ile bu konuda Sermaye Piyasast
Kurulu tarafindan yayimlanan tebliglerde belirtilen
esaslara uymak sureti ile cesitli amagclarla kurulmus
olan vakif ve dernekler ile diger kisi ve/veya
kurumlara bagts ve yardimlarda bulunabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1 hikmu sakli
kalmak kaydiyla, sirket yukarida yazili amaglarla
ilgili olan her turlii hukuki, mali, ticari ve sinai
islemleri yapabilecegi gibi benzer istigal konularina
sahip Tirk ve yabanct sirketler ile bitlesebilir veya
bunlar1 devralabilir, istigal konusu dahilindeki
islemlerin yerine getirilebilmesi i¢in kendi adina
taginir ve tasitnmaz mallar ile diger her tirldi ayni ve
sahsi haklar1 edinip satabilir, kullanabilir, bunlar
tzerinde tim ayni ve kigisel haklari tesis, tadil ve
terkin edebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri, ayni
ve kisisel haklar, tasinir ve taginmaz mal
yukiimluluklerini tesis, tadil, fek ve terkin edebilir.

Sirketin tglnci sahslarin borcunu temin amaciyla
tclincti kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi

hususlarinda  Seemaye—Piyasast—Mevzuatt

cercevesinde belitlenen esaslara uyulur.

Sirket, lehine tesis edilecek her turli kefaleti,
garantiyl, trehinleri, ipotekleri, ayni ve kisisel
haklari, tasinir ve tasinmaz mal ylkimliliklerini

kabul edebilit.

gerekli her turli ruhsatnameleri, marka, patent,
ihtira berati, brove, teknik bilgi, teknik yardim ve
fikei haklar1 istihsal ve iktisap ederek devralip
devredebilir, sanat galerileri isleterek sergiler
dizenleyebilir. Yukaridaki bentlerde yazili islerle
ilgili isletme, sirket, tesis ve caliganlart icin vakif
kurabilir, mevcut isletme, sirket, vakif, tesis veya
kisisel girisimlere katilabilir, 6diing para verme
niteliginde olmamak kosuluyla bunlarla bu amag
ugrunda anlagmalar yapabilir veya bunlari vergi
mevzuatinin  miisaade ettigi azami miktarlarla
sinirla kalmak suretiyle finanse edebilir, her tirli
sitketlerin  pay senetlerini, menkul kiymetler
porttéyli isletmemek ve aracilik islemlerinde
bulunmamak tizere, satin alip satabilir.

Sirket gerek miistakilen gerek baska hakiki ve
hikmi  sahislarla  birlikte  vakiflar  kurabilir,
yonetebilir, sirketin yonetim kurulu bagkan ve
tyelerini kurulmus ve kurulacak vakiflarin temsil,
yonetimi ve denetimi islerinde goérevlendirebilir.
Vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nca getirilecek  Gst
sintrlara uymak ve Sirket Genel Kurulu tarafindan
belirlenen tutarla smuh kalmak ve sermaye
piyvasasi mevzuatt ile bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan tebliglerde belirtilen
esaslara uymak sureti ile gesitli amaglarla kurulmus
olan vakif ve dernekler ile diger kisi ve/veya
kurumlara bagis ve yardimlarda bulunabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1 hikmui saklt
kalmak kaydiyla, sirket yukarida yazili amaglarla
ilgili olan her turli hukuki, mali, ticari ve sinai
islemleri yapabilecegi gibi benzer istigal konularina
sahip Tirk ve yabanct sirketler ile birlesebilir veya
bunlart devralabilir, istigal konusu dahilindeki
islemlerin yerine getirilebilmesi i¢in kendi adina
taginir ve tasinmaz mallar ile diger her tirli ayni ve
sahsi haklar1 edinip satabilir, kullanabilir, bunlar
tzerinde tim ayni ve kisisel haklart tesis, tadil ve
terkin edebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri, ayni
ve kisisel haklart, tasinir ve tasinmaz mal
yukimltliklerini tesis, tadil, fek ve terkin edebilir.

Sirketin tglinci sahislarin borcunu temin amactyla
tctinct  kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlarinda  sermaye  piyasasi mevzuati
cercevesinde belitlenen esaslara uyulur.

Sirket, lehine tesis edilecek her tirli kefalet,
garantiyi, rehinleri, ipotekleri, ayni ve kisisel
haklari, tasinir ve tasinmaz mal yikimliliiklerini

kabul edebilit.




Sirket, kanunen yasaklanmamis ve diger mevzuat
cercevesinde Ozel bir takim yasal kisitlama ve
sartlara baglanmamis her tlrli ekonomik, ticari ve
sinai faaliyeti yiiriitebilir.

Sirket, kanunen yasaklanmamis ve diger mevzuat
cercevesinde Ozel bir takim yasal kisitlama ve
sartlara baglanmamis her tirli ekonomik, ticari ve
sinai faaliyeti yiritebilir.

§1RKET1N MERKEZI VE §UBELER1
Madde 4

Sirketin merkezi Izmir'dedir. Adresi Kemalpasa
Caddest No19dsikkentdir: Adres degisikliginde
yeni adres Fiearet—Sieiline tescil, Fiearet—Sieilt
gazetesinde ilan ettirilir ve Gémetk—ve Ticaret
Bakanligt ile Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmus tebligat,
usuliine uygun olarak sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina
ragmen yeni adresin siiresi icinde tescil
ettirilmemis olmast Sirket icin festk sebebi sayilir.
Sirket, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla
yurticinde ve disinda subeler agabilir.

§1RKET1N MERKEZI VE §UBELER1
Madde 4

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Isiklar Mah.
Eski Kemal Pagsa Cad. No: 5 Bornova /
Izmirdir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret
siciline tescil, ticaret sicili gazetesinde ilan
ettirilir ve Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasast
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmis tebligat, usuline uygun olarak sirkete
yapilmus sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina
ragmen yeni adresin suresi icinde tescil
ettirilmemis olmast Sirket icin sona erme sebebi
sayilir. Sirket, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla
yurticinde ve disinda subeler agabilir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI
Madde 7

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sair ilgili Mevzuat Hikiimlerine gére
tahvil ve diger sermaye piyasast araglarini ihrag
edebilir.

Sitket  Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast
Kanununun 31. maddesi cercevesinde tahvil ve

sair bor¢lanma senetleri ihrag yetkisine haizdir.

SERMAYE PIYASASI ARACLARI IHRACI
Madde 7

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu ve sair ilgili Mevzuat Hitkiimlerine gére
tahvil ve diger sermaye piyasast araglarim ihrag
edebilir.

Sitket  Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast
Kanununun 31. maddesi cercevesinde tahvil ve
sair bor¢lanma senetleri ihra¢ yetkisini haizdir.

YONETIM KURULU
Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
Tiurk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gbre secilecek
en az 5 Uyeden meydana gelen bir Yoénetim
Kurulu tarafindan yuratilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin  pay sahibi olmasi
zorunlu degildir.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu'na secilebilir. Bir
tlizel kisi Yonetim Kuruluna tiye secildigi takdirde
tizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

. - ol .
ygant e belisd P bas T Hidesin
tastyan—adaylararastadan—seetir: YOnetim Kurulu

YONETIM KURULU
Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
Tiurk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimlerine gore secilecek en az 5
tyeden meydana gelen bir Yo6netim Kurulu
tarafindan yuratilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin  pay sahibi olmast
zorunlu degildir.

Ttuzel kisiler Yonetim Kurulu'na secilebilir. Bir
tlizel kisi Yonetim Kuruluna tiye secildigi takdirde
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adma, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tuzel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu iiveleri, en cok 3 wvil icin
secilirler. GoOrev siiresi _sona eren YoOnetim

Kurulu tiyelerinin ___yeniden secilmeleri
miumkiindiir. Genel Kurul gerekli goériirse
Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman




Uyelerinin  cogunlugu icrada gdrevli olmayan
tyelerden olugur.

Bagimsiz iye adaylari, Aday Gosterme Komitesi
tarafindan, eger Aday Gosterme Komitesi mevcut
degil ise; Kurumsal Y6netim Komitesi tarafindan
Sermaye Piyasast Kurulu'nun-Seti-4Ne-56-Sayth
K | Vonetim lkelesininBelid .

Lol Hiski bhs hikimles
cercevesinde Yonetim Kurulu’na ve Yonetim
Kurulu tarafindan da Genel Kurul’a sunulur.

Bagimsiz iyenin istifa etmesi, gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsizlig
ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigr takdirde
durum  Yonetim  Kuruluna  bildirilir
bagimsizhigini kaybeden Yonetim Kurulu tyesi
istifa eder, asgari bagimsiz Yonetim Kurulu dye
sayisinin saglanmasini teminen, Aday Gosterme
Komitesi, Eger Aday Gésterme Komitesi meveut
degil ise Kurumsal Yénetim Komitesi, yapilacak
ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak
tizere Sermaye Piyasast Kurulu’nun-Sesi-4;"Ne-56
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hitktimlert cercevesinde bagimsiz tiye belitler.

degistirebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri gercevesinde
borsa _ girketlerinin _yénetim  kurulunda
bagimsiz iiye bulundurmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz

iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun  Kurumsal Yonetime  iliskin

dizenlemelerine go6re tespit edilir. Ayrica

bagimsiz iiyeler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleriyle

belirlenmis bagimsiz iiye niteliklerini tagiyan
adaylar arasindan secilit.

Yoénetim Kurulu dyelerinin - ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olusur.

Bagimsiz tye adaylari, Aday Gosterme Komitesi
tarafindan, eger Aday Gosterme Komitesi mevcut
degil ise; Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yénetime
iligkin _diizenlemeleri cercevesinde Yonetim
Kurulu’na ve Yonetim Kurulu tarafindan da Genel
Kurul’a sunulur.

Bagimsiz Uyenin istifa etmesi, gOrevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsizhigt
ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢tktigt takdirde
durum  Yonetim  Kuruluna  bildirilir  ve
bagimsizligini  kaybeden Yoénetim Kurulu dyesi
istifa eder, asgari bagimsiz Yonetim Kurulu iye
sayisinin saglanmasini teminen, Aday Gosterme
Komitesi, Eger Aday Gésterme Komitesi meveut
degil ise Kurumsal Yonetim Komitesi, yapiacak
ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak
tzere Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri cercevesinde
bagimsiz tiye belitler.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI,
SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
Madde 10

Sirketin idatresi ve disartya karst temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Kanunda ve ana sézlesmede
minhasiran Genel Kurul’a verilen yetkiler disinda
kalan bitin isler ve muameleler hakkinda karar
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yo6netim

Kurulu ik toplantisinda bir Bagkan ve bir Bagkan
vekili secer.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI,
SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
Madde 10

Sirketin idaresi ve digartya karst temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Kanunda ve ana sézlesmede
minhasiran Genel Kurul’a verilen yetkiler disinda
kalan buttn isler ve muameleler hakkinda karar
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yo6netim
Kurulu ik toplantisinda bir Baskan ve bir Bagkan
vekili secer.

Yonetim  Kurulu, Turk Ticaret Kanunu
cercevesinde devredilemez gbrev ve yetkileri
disinda kalan yonetim ve temsil yetkilerinin bir
kismint veya tamamint Tlrk Ticaret Kanunu 367.
maddesi  hikmi  cercevesinde ve = sirket




Turk  Ticaret Kanunu

Kurulu,
cercevesinde devredilemez gérev ve yetkileri
disinda kalan yonetim ve temsil yetkilerinin bir
kismint veya tamamini Tirk Ticaret Kanunu 367.

Yonetim

maddesi  hikmi  cercevesinde ve  sirket
yonetimince diizenlenmis olan i¢ y6énergeye uygun
olarak bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan sececegi murahhas aza/azalara veya
Mudir olarak Ggincd kisilere vermeye ve
devretmeye yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun
370/2 maddesi cetcevesinde en az bir Yonetim
Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir.
Yoénetim Kurulu, Miditleri kendi gbrev streleri
ile sturh olmaksizin tayin etmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve
imzalanacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in
bunlarin  sirketin  unvani altina  konmus ve
Yoénetim Kurulu tarafindan tayin edilen; murahhas
aza/azalarin,  Yonetim  Kurulu  uyelerinin,
muditlerin veya kisi veya kisilerin miinferit veya
miusterek imzalarint tagimast sarttir. YOnetim
Kurulu tarafindan derece, yer ve sekilleri ile ne
surette imza edecekleri tayin edilen imza yetkilileri,

Tearet-Steili’ne tescil ve ilan olunut.

yonetimince diizenlenmis olan i¢ yénergeye uygun
olarak bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan sececegi murahhas aza/azalara veya
Midir olarak dcilinci  kisilere vermeye ve
devretmeye yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun
370/2 maddesi cercevesinde en az bir Yonetim
Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir.
Yoénetim Kurulu, Mudirleri kendi gbrev stireleri
ile sinirlt olmaksizin tayin etmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
imzalanacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in
bunlatin  sirketin unvani altina konmus ve
Yoénetim Kurulu tarafindan tayin edilen; murahhas
aza/azalarin,  Yonetim  Kurulu  uyelerinin,
muddurlerin veya kisi veya kisilerin miinferit veya
misterek imzalarint tasimast sarttir. YOnetim
Kurulu tarafindan derece, yer ve sekilleri ile ne
surette imza edecekleri tayin edilen imza yetkilileri,
ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULUNUN-UCRET}
Madde 11

YonetmIKurulefiyelesine hasir bulunduldanher
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YONETIM KURULU UYELERININ
HUZUR HAKKI

Madde 11

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu

iiyelerine hazir bulunduklari her toplant1 igin

huzur hakki 6denmesine karar verilebilir.

KOMITELER VE YURUTME KURULU
Madde 12

KOMITELER VE YURUTME KURULU
Madde 12




Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun

gbrev ve sorumluluklarinin saglkl bir bicimde

yerine getirilmesi icin; DPenetimdenr—Seramiu
e L ites

Cs Komitesi—Riski S 5

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslart ve
hangi Uyelerden olusacag;;, Sermaye Piyasast
Kurulu'nun = Seti—4—Neo—56—Sayt—Icuramsal
Vet Hicalesing Belisl .

1* . ) . .. . u}rgun
olarak, Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir ve
kamuya actklanir.

Denetimden Sorumlu Komite dyelerinin tamamu
ve diger komitelerin baskanlari, bagimsiz Y6netim
Kurulu iyeleri arasindan secilir. Icra baskani ve
genel midir komitelerde gérev alamaz.

Sitketin ~ ihtiyaglar1  dogrultusunda, Yo6netim
Kurulw'nun yapilanmasi geregi ayrt bir Aday
Gosterme Komitesi, ve/veya Ucret Komitesi
olusturulmasina gerek gériilmemesi durumunda,
Kurumsal Yoénetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini Sermaye Piyasast Kurulu'nun Sesi—4;
hitktimlerinre uygun olarak yerine getirir.

Yonetim Kurulu sitketin is ve muamelelerinin
goristilerek karara baglandigl, Yonetim Kurulu
Bagskant veya murahhas dye baskanhginda,
Yonetim Kurulu'nca kendi dyeleri arasindan
secilen Yonetim Kurulu tyelerinden olusan bir
Yiritme Kurulu kurabilir. Yiritme Kurulu’nun
gorev ve yetkileri, toplanti ve karar nisaplar ile
calisma esaslart  Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yiritme Kurulu, dogrudan Yonetim
Kurulu’na karst sorumludur.

Komiteler ve Yonetim Kurulunda gbrev alacak
olan tyelere tcret 6denmesi konusunda karar
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretlerinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Sest

4 Ne—-56Sayth—Iuramsal Yénetm Hkelerimin

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi icin; Denetimden Sorumiu
Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

olusturulmasi zorunlu olup, Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi sirket calisma
prensipleri ve ihtiyaclar1  dogrultusunda
gerekli oldugu takdirde olusturulur.

Komitelerin goérev alanlari, calisma esaslart ve
hangi tyelerden olusacagi;, Sermaye Piyasast
Kurulw'nun  kurumsal  ydnetime iligkin
diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iyelerinin tamami
ve diger komitelerin baskanlari, bagimsiz Yoénetim
Kurulu tyeleri arasindan secilir. Tcra baskani ve
genel mudir komitelerde gérev alamaz.

Sitketin  ihtiyaclart  dogrultusunda, Yonetim
Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayrt bir Aday
Gosterme  Komitesi, Ve/veya Ucret Komitesi
olusturulmasina gerek gérilmemesi durumunda,
Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini  Sermaye  Piyasast  Kurulu’'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uygun olarak yerine getirir.

Yonetim Kurulu sirketin is ve muamelelerinin
goristlerek karara baglandigi, Yonetim Kurulu
Baskant veya murahhas {ye baskanhginda,
Yoénetim Kurulu'nca kendi dyeleri arasindan
secilen Yonetim Kurulu dyelerinden olugan bir
Yiratme Kurulu kurabilir. Yirtatme Kurulu'nun
gorev ve yetkileri, toplanti ve karar nisaplar ile
calisma esaslart  Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yiritme Kurulu, dogrudan Yonetim
Kurulu’na karst sorumludur.

Komiteler ve Yonetim Kurulunda gbrev alacak
olan iyelere Ucret 6denmesi konusunda karar
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretlerinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.




hitkiéimlerine uyulur.

DENETgi
Madde 13
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DENETQi
Madde 13

Denetcinin secilmesi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nda, sermave pivasasi mevzuatinda
ve sair mevzuatta 6ngoériilen ilgili maddeler
uygulanir.

TOPLANTILARDA BAKANLI
TEMSILCISI’NIN BULUNMASI
Madde 16

FearetBakanlts—Temsilcisi’nin hazir bulunmasi

sarttir. Bakanlik Temsilcisi’nin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Bakanlik Temsilcisi’nin imzasint tasimayan toplantt

TOPLANTILARDA BAKANLIK
TEMSILCISI’NIN BULUNMASI
Madde 16

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca gerekli olmasi durumunda
genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcisi’'nin hazir bulunmast sarttir. Bakanlik
Temsilcisi’'nin giyabinda yapilacak Genel Kurul

tutanaklart muteber degildir. toplantilarinda  alinacak kararlar ve Bakanlik
Temsilcisi’'nin ~ imzasimt  tagimayan  toplanti
tutanaklart muteber degildir.

TOPLANTI YERI TOPLANTI YERI

Madde 17 Madde 17

Genel Kurullar Sitketin idare merkezinde veya

yarteinde—lzmir—Istanbul,—Ankara—sehitlerinin

clverisli bir yeriade toplanir.

Genel Kurullar Sitketin idare merkezinde veya

merkezinin bulundugu miilki idare birimi
sinirlars iginde elverisli bir yerde toplanir.

VEKIL TAYINI
Madde 18

Genel Kurul toplantilarinda  pay  sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri herhangi bir vekil vasitast
ile temsil ettirebilirler. Yénetim Kurulu vekaleten
oy kullanma esaslarini Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun bu  konudaki
tebligleri ve ilgili Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantlarinin -~ Usul  ve Esaslart  ie Bu
Toplantilarda Bulunacak Gtmrik—ve—Tiearet
Bakanlgt Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’e

uygun olarak tayin ve ilan eder.

VEKIL TAYINI
Madde 18

Genel Kurul toplantilarinda  pay  sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri herhangi bir vekil vasitast
ile temsil ettirebilirler. Yénetim Kurulu vekaleten
oy kullanma esaslarini Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun bu  konudaki
tebligleri ve ilgili Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantlarinin =~ Usul ve Esaslart  ie Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Y6netmelik’e uygun olarak tayin ve ilan
eder.

KARIN HESABI VE DAGITIMI
Madde 22

Sitketin mali yili sonunda tespit olunan briit
gelirlerden tim harcamalar, amortisman bedelleri,
vergl ve diger mali yukimltlikler ile gecmis yil
zararlarinin indirilmesinden sonra kalan miktar safi
kart teskil eder. Bu suretle meydana gelecek safi
kardan,

a- Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
hiikiimlerine gére %05 oraninda genel
kanuni yedek akee ayrilir.

KARIN HESABI VE DAGITIMI
Madde 22

Sitketin mali yili sonunda tespit olunan briit
gelirlerden tiim harcamalar, amortisman bedelleri,
vergi ve diger mali yikimlalikler ile ge¢mis yil
zararlarinin indirilmesinden sonra kalan miktar safi
kér teskil eder. Bu suretle meydana gelecek safi
kirdan,

f- Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
hiikiimlerine goére %05 oraninda genel
kanuni yedek akge ayrilir.




b- Kalan miktardan, pay sahiplerine,
Sermaye Piyasast Kanunu hikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu tebliglerine

uygun sckilde ve %50 oraninda birinci
temettl payt ayrilir.

c- Kalan kar Yonetim Kurulu'nun teklifi
tzerine Genel Kurul karari ile kismen
veya  tamamen  dagitlabilir  veya
olaganistii yedek akge olarak ayrilabilir.

519.

d- Turk Ticaret Kanunu’nun
maddesinin 2/c bendi hitkmti saklidir.

e- Temettl dagitim tarihi itibartyla mevcut
paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagtilir.

Yasa hikmi geregi ayrilmast zorunlu yedek
akeeler ile pay sahipleri icin belirlenen birinci
temetti ayrilip nakit ve/veya hisse senedi
biciminde dagitdmadik¢a; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu Baskan ve tyelerine, yonetici
personele, memur miistahdem ve iscilere ve ¢esitli
amagclarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve

g- Kalan miktardan, pay sahiplerine,
Sermaye Piyasast Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu tebliglerine

uygun sckilde ve %50 oraninda birinci
temettd payt ayrilir.

h- Kalan kir Yonetim Kurulu’nun teklifi
tzerine Genel Kurul karari ile kismen
veya  tamamen  dagitlabilir  veya
olaganiistii yedek akge olarak ayrilabilir.

519.

i- Turk Ticaret Kanunu’nun
maddesinin 2/c bendi hitkmii saklidir.

j- Temettl dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timune bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitdur.

Yasa hikmi geregi ayrilmast zorunlu yedek
akeeler ile pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilip nakit ve/veya hisse senedi
biciminde dagitlmadik¢a; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu Baskan ve dyelerine, yonetici
personele, memur miistahdem ve iscilere ve gesitli
amaclarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve

kurumlara kardan pay verilmesine karar verilemez. | kurumlara kardan pay verilmesine karar
verilemez.

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI KAR PAYI AVANSI DAGITIMI

Madde 23 Madde 23

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan | Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast | yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast

Kanunu’nun 20. maddesi ile Sermaye Piyasast
Kurulw’nun ¢tkarmis oldugu tebliglere uymak sarti
ile ilgili yil ile sinirh kalmak tizere kat pay1 avans
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yoénetim
kcaraluna verilen kar payr avanst dagitilmas:
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir
onceki yilin kar payr avanslart tamamen mahsup

Kanunu'nun 20. maddesi ile Sermaye Piyasast
Kuruluw’nun ¢tkarmis oldugu tebliglere uymak sartt
ile ilgili yil ile sinirl kalmak {izere kdr payr avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu’na verilen kdr payr avanst dagitilmas:
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile siirhdir. Bir
onceki yilin kdr payr avanslart tamamen mahsup

edilmedigi sirece, ek bir kar payt avanst | edilmedigi siirece, ek bir kir payt avanst
verilmesine ve kar payr dagitlmasina karar | verilmesine ve kér payt dagitilmasina karar
verilemez. verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHI KARIN DAGITIM TARIHI

Madde 24 Madde 24

Senelik kartr pay sahiplerine hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi Yoénetim Kurulu'nun  teklifi
Uzerine Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri
gozetilerek kararlastirilir, J<ar dagitiminin ilgili mali
yilin sona ermesinden en ge¢ bes ay icinde
tamamlanmast  gerekir. Bu asa  sézlesme
hikiimlerine uygun olarak dagitilan katlar geri
alinmaz.

Senelik kirin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi Yoénetim Kurulu'nun  teklifi
Uzerine Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri
gozetilerek kararlastirilir. Kar dagitiminin ilgili mali
yilin sona ermesinden en ge¢ bes ay icinde
tamamlanmasi  gerekir. Bu esas sézlesme
htikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.




YEDEK AKCE
Madde 25

Sitketin kattndan, Odenmis sermayenin %20'sine
ulasilincaya kadar genel kanuni yedek akge ayrilir.
Turk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 521. maddeleri
hikiimleri saklidir.

YEDEK AKCE
Madde 25

Sitketin karindan, 6denmis sermayenin %20'sine
ulagilincaya kadar genel kanuni yedek akge ayrilir.
Turk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 521. maddeleri
hitkiimleri saklidir.

SIRKETE AIT ILANLAR
Madde 26

Sermaye  Piyasast Kurulunca  diizenlenmesi
6ngérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetim raporu, Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ilan edilir.

SIRKETE AIT ILANLAR
Madde 26

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk

Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyvasasi Kurulu

diizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hikumlerine uyulur.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir.

Sermaye  Piyasast  Kurulunca  diizenlenmesi
6ngorillen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetim raporu, Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ilan edilir.




CIMBETON HAZIRBETON VE PREFABRIK YAPI ELEMANLARI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 25.02.2025 TARITHLI OLAGANUSTU
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acls, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 15. maddesi uyarinca Genel Kurul Bagkanligr’nin
olusturulmast ve Genel Kurul Bagkanhg’na tutanak ve belgeleri imzalama yetkisinin
verilmesi

2. Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligrnin 22.11.2024 tarih E-29833736-110.03-63145 sayil
yazist ve T.C. Ticaret Bakanlgt I¢ Ticaret Genel Midiirliigivniin 04.12.2024 tarih E-
50035491-431.02-00103597792 sayili yazist ile izin wverildigi sekliyle Sirket Esas
Sézlesmesinin 3, 4, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25 ve 26’nct maddelerinin
tadiline iliskin tasarinin genel kurulun onayina sunulmasi

3. Turk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi geregince dénem icinde bosalan Yo6netim

Kurulu tyeligine yapilan atamanin onaylanmasinin goristilmesi
4. Dilekler, kapanis



VEKALETNAME

GCIMBETON HAZIRBETON VE PREFABRIK YAPI ELEMANLARI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Cimbeton Hazirbeton Ve Prefabrik Yapt Elemanlart Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
25.02.2025 Sali gind, saat 09.30°’da Istklar Mahallesi Eski Kemal Pasa Caddesi Cimentas Blok
No:4B Bornova-IZMIR adresinde yapilacak Olaganiisti Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri  imzalamaya  yetkili ~ olmak  tzere  asagida  detaylh  olarak  tamitilan
.............................................................. ’vi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticatet Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabancit uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gériisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) stkkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmast talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acils, Sirket Esas S6zlesmesi’nin 15. maddesi
uyarinca Genel Kurul Bagkanligi’nin olusturulmasi
ve Genel Kurul Baskanligi'na tutanak ve belgeleri
imzalama yetkisinin verilmesi

2. Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanligrrnin 22.11.2024
tarth E-29833736-110.03-63145 sayil yazis1 ve T.C.
Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Mudirligi’niin
04.12.2024 tarih E-50035491-431.02-00103597792
saylll yazist ile izin verildigi sekliyle Sirket Esas
Sézlesmesi’nin 3, 4, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18,
22,23, 24, 25 ve 26’nct maddelerinin tadiline iliskin
tasarinin genel kurulun onayina sunulmast

3. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi geregince
dénem icinde bosalan Yoénetim Kurulu iyeligine

yapilan atamanin onaylanmasinin gérasulmesi

4. Dilekler, kapanis




(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayrt bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gbristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildit.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR, Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazilt oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticatet Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adpresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

IMZASI



